
SYSTEMFÖRVALTNING
FÖR LÖNEKONSULTER   
Effektivisera arbetet inom löneberedning 
och automatisera lönehantering.
 
Kursen riktar sig till dig som arbetar med löneberedning och 
vill fördjupa dina kunskaper i hur digitalisering och automati­
sering bidrar till att utveckla och effektivisera lönearbetets olika 
processer. Du behöver ha god kännedom och praktisk erfarenhet 
av branschen för att gå kursen.

Här får du lära dig hur HR och personaladministration skiljer 
sig åt inom olika verksamheter och arbetsområden. Du lär dig 
att förstå systemförvaltarens yrkesroll och vad god system­
förståelse innebär. Du utvecklar olika metoder och strategier för 
pedagogisk rådgivning och konsultation inom systemförvaltning, 
samt presentera material och resultat på ett effektivt sätt.

KORT OM KURSEN
Utbildning: 22 veckor

Poäng: 55 yhp

Studieort: Västerås

Studieform: Distans med  
fysiska träffar

Studietakt: Halvfart

Utbildningen är berättigad till 
studiemedel via CSN
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KORT KURS



UPPLÄGG
Kursen har ett flexibelt upplägg och sker på distans, vilket ger 
dig möjlighet att kombinera studier och arbete. Fysiska träffar 
är inplanerade under studietiden. Kursen varvas med digitala 
föreläsningar och självstudier och under studietiden får du arbeta 
med verklighetsbaserade case, där du utvecklar en fördjupning 
av löneåret och lönearbetet för att optimera verksamheten. Som 
studerande förväntas du ta del av studiematerial, inlämnings­
uppgifter, gruppövningar med mera.

Under din studietid får du Microsoft Office-paketet av oss.  
Du behöver ha en egen dator med fungerande ljud och kamera.

GRUNDLÄGGANDE BEHÖRIGHET
Gymnasieexamen eller motsvarande. 

SÄRSKILD BEHÖRIGHET
3 års arbetslivserfarenhet på heltid av arbete som lönekonsult, 
löneadministratör, lönehandläggare eller motsvarande.

REELL KOMPETENS
Du som saknar betyg för att uppnå kraven på grundläggande 
behörighet eller särskild behörighet kan istället ansöka till utbild­
ningen genom att få din reella kompetens prövad av Västerås 
yrkeshögskola. Reell kompetens betyder att du har motsvarande 
kunskaper men har fått dem på annat sätt än genom skolan. 
Läs mer om reell kompetens på vår webb. 

HAR DU FRÅGOR?
Välkommen att höra av dig vid frågor och funderingar. 
Linda Kolmodin, utbildningsledare
Telefon: 021-39 98 05
E-post: linda.akerman.kolmodin@vasteras.se

MER INFORMATION
Läs mer om utbildningen och hur du gör ansökan  
på vår webb: www.vasterasyrkeshogskola.se 

UTBILDNINGENS 
INNEHÅLL
• Systemförvaltning

• Integrationer

• Teknik och säkerhet

• Rollen som  
systemförvaltare

• Perspektiv HR

• Perspektiv Ekonomi

• Digitala system och  
dess tillämpning

• BI/Analys/Nyckeltal
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Skanna koden för  
att komma direkt  
till webben!


