
LÖNEKONSULT  
Utbildningen riktar sig till dig som vill ha en roll där förändring 
och utveckling står i fokus. Som lönekonsult har du stort ansvar 
i rollen som rådgivare. Du arbetar med komplexa  lönesystem,  
löpande lönearbete, tolkar lagar och avtal och är insatt i 
 personalfrågor inom lön. Vi ger dig därför de kompetenser som 
du behöver för att arbeta analytiskt, kundorienterat, strategiskt 
och självständigt. 

I 13 veckor har du lärande i arbete (LIA) vilket innebär att du  
har praktik på en arbetsplats. Det ger dig en chans att öva  
dina  kunskaper i verklig miljö, få arbetslivserfarenhet och  
knyta  kontakter inför framtiden. 

Yrkesrollen är under stor förändring och kompetenskraven 
har ökat. Branschen förväntar sig stora pensionsavgångar de 
 kommande åren. Efter utbildningen har du har därför mycket 
goda chanser att få en anställning. Dessutom kan du efter tre 
års yrkeserfarenhet ansöka om att bli auktoriserad lönekonsult 
 genom någon av branschorganisationerna Srf konsulterna  
och FAR. 
 

KORT OM  
UTBILDNINGEN
Utbildning: 67 veckor 

Antal veckor på LIA*: 13

Antal platser: 35 platser 

Poäng: 335 yhp 

Studieort: Västerås

Studieform: Platsbunden

Studietakt: Heltid

Utbildningen är berättigad till 
studiemedel via CSN

* Lärande i arbete



EFTER EXAMEN
Efter examen kan du arbeta som lönekonsult bland annat på  
ett företag, inom en organisation eller inom en offentlig sektor.  
Du kan anställas eller hyras in som konsult. 

BEHÖRIGHET SOM KRÄVS
Du behöver ha gymnasieexamen eller motsvarande. 

SÄRSKILD BEHÖRIGHET
Följande gymnasiekurser med minst betyg E/G/3:
• Svenska 2/Svenska B/Svenska som andra språk 2 

REELL KOMPETENS
Du som saknar betyg för att uppnå kraven på grundläggande 
behörighet eller särskild behörighet kan i stället ansöka till utbild-
ningen genom att få din reella kompetens prövad av Västerås 
yrkeshögskola. Reell kompetens betyder att du har motsvarande 
kunskaper men har fått dem på annat sätt än genom skolan. 

Du behöver styrka din kompetens med exempelvis: 
• Arbetsprover
• Intyg eller referenser från anställningar
• Studier på olika nivåer
• Föreningsliv eller andra aktiviteter som  

visar på dina förmågor

HAR DU FRÅGOR?
Välkommen att höra av dig vid frågor och funderingar. 
Lina Åkerman Kolmodin, utbildningsledare 
Telefon: 021-39 98 05
E-post: linda.akerman.kolmodin@vasteras.se  

MER INFORMATION
Läs mer om utbildningen och hur du gör ansökan  
på vår webb: www.vasterasyrkeshogskola.se 

UTBILDNINGENS 
INNEHÅLL
• Lönehantering och  

lönesystem 1 och 2 

•  Administrativ  
informationsinhämtning 

•  Arbetsrätt 

•  Redovisning 

•  Branschengelska 

•  Digitalisering och  
automatisering  

•  Processer inom  
personalarbete 

•  Personalekonomi och 
personalredovisning 

•  Lärande i arbete 

•  Examensarbete 
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Skanna  koden   för  
att  komma  direkt  
till webben!


