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Inledning

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) 3 kapitel 16 § ska utbildningssamordnaren bedriva ett arbete
med aktiva atgarder géllande diskriminering. Enligt 18 § ska utbildningssamordnaren ha riktlinjer och
rutiner i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier. 1 19 § i arbetet med aktiva atgarder
ska samverkan ske med elever och anstallda. Enligt diskrimineringslagen (2008:567) 3 kapitel 20 § ska
utbildningssamordnaren varje ar skriftligen dokumentéara atgarder i syfte att forhindra trakasserier
och sexuella trakasserier, motverka diskriminering pa grund av kon, kénsoéverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning,
funktionsnedsattning eller alder samt motverka annan krankande behandling.

Enligt skollagens (2010:800) 6 kapitel 8 § ska varje ar en plan uppréattas over atgarder som behovs for
att férebygga och forhindra krdankande behandling av elever. | 6 kapitel 10 § har alla som arbetar pa
en skola en skyldighet att vid kinnedom om krankande behandling anmala detta till rektor. Det ska
finnas skriftliga rutiner enligt skollagens 4 kapitel 8 § fér att ta emot och utreda klagomal géllande
utbildningen.

Vid Rudbeckianska gymnasiet har de tva planerna sammanvavts till en plan som bendmns ”“Plan mot
diskriminering och kréankande behandling”. Den ska skrivas om varje ar av ansvarig rektor och en
arbetsgrupp som bestar av skolledning, larare, elever och representanter fran elevhalsan.

Begrepp

Begreppen diskriminering och krankande behandling handlar bada om krankningar av principen om
alla manniskors lika varde. Denna typ av handlingar kan utféras av en eller flera personer och riktas
mot enstaka individer eller grupper. De kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara aterkommande.
For att en handling ska anses vara krdankande eller diskriminerande racker det med att den person
som har blivit utsatt upplever sig vara krankt. Det finns alltsa inget krav pa ont uppsat for att en
handling ska betraktas som krankande eller diskriminerande.

Diskriminering och trakasserier

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre an andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsdvergripande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Bristande tillgdnglighet innebar att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att
sadana atgarder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfér krankande behandling
nedan). Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det &r
personen som ar utsatt som avgor vad som ar krdankande.

Instruktioner att diskriminera innebar att ge order eller instruktioner att diskriminera nagon som
lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendefdrhallande till den som lamnar ordern,
instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.



Krinkande behandling
Krdankande behandling definieras i skollagen (2010:800) som ett upptradande som kranker en elevs
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
kranker en elevs vardighet. Bade skolpersonal och elever kan agera pa satt som kan upplevas som
trakasserier eller krankande behandling.

Ansvar for planen
Vid Rudbeckianska gymnasiet har en arbetsgrupp med representanter fran skolledningen, larare fran
olika program, elever samt representanter fran elevhalsoteamet tillsatts som ansvariga for planen.

Planen mot diskriminering och krankande behandling samt dess innehall ska vara kdnd for elever,
vardnadshavare och medarbetare. For att likabehandlingsarbetet ska fungera ar det viktigt att alla
involverade; skolpersonal, elever och vardnadshavare ar insatta i planens innehall och kanner sig
delaktiga i arbetet med den.

Planen mot diskriminering och krankande behandling ska kopplas till det systematiska
kvalitetsarbetet, utvarderas, omarbetas och aktualiseras utifran nya kartlaggningar, en gang per ar.

Rudbeckianska gymnasiets vision

Rudbeckianska gymnasiet ska vara en skola dar vi bryr oss om varandra och tar ansvar for varandras
valbefinnande. Vi vialkomnar dialoger med avstamp i tanken att alla manniskor har ett lika varde. Var
och en av oss har ratt att fa vara sig sjalv i en miljo som préaglas av gott bemotande och gemenskap.
Har ska alla kdnna sig trygga och delaktiga. Vi vid Rudbeckianska gymnasiet tar avstand fran alla
former av krankande behandling. Alla som verkar i skolan har ett ansvar for att se till att ingen form
av diskriminerande eller krankande behandling férekommer. Alla tendenser till detta ska alltid
motverkas och alla typer av krankande behandling ska bemétas med aktiva insatser.

Framjande arbete

Det framjande arbetet ar kopplat till all verksamhet vid Rudbeckianska gymnasiet. Det ar skolans
ansvar att bemota all form av krankande behandling med kunskap, diskussioner och nédvandiga
insatser. Skolan ska kartldgga innehallet i befintliga kurser och sarskilt arbeta med de omraden inom
det framjande arbetet som inte finns med. Vid Rudbeckianska gymnasiet finns olikheter i de olika
programmens innehall och ska darfor speciellt uppmarksammas.

Vi vid Rudbeckianska gymnasiet ska framja elevers lika rattigheter och likabehandling samt forebygga
och forhindra diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling, enligt nedan:

Handledare ska
e anordna aktiviteter vid skolstarten som framjar gemenskapen elever emellan
¢ fortlépande under terminen diskutera planen och skolans trivselregler med alla elever
e tillsammans med rektor vid mote for vardnadshavare under hosten informera
vardnadshavare till elever i ar 1 om innehallet i planen



e kontinuerligt diskutera innehallet i planen for att forebygga diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling, vid t ex klassrad

e taupp likabehandlingsfragor vid utvecklingssamtal 1 gang/termin - malsman bjuds in om
eleven ar omyndig

Skolskoterska ska
e erbjudaeleveriar 1 hidlsobesdok med bl a samtal om elevens vilbefinnande
e varadelaktiga i dokumentationen av intraffade incidenter

Skolkurator ska
e vara ett stod for elever som upplever att de utsatts for diskriminering eller annan krankande
behandling
e vara ett stod for all personal som kommer i kontakt med utsatta elever
¢ varadelaktiga i dokumentationen kring intraffade incidenter

Hela elevhilsan ska
Genomfora franvarosamtal med elev som uppnar viss franvaro. Under franvarosamtalet ska det
utredas om elev upplevs ha trivsel pa skolan.

Rektor ska

e tillsammans med handledare vid mote for vardnadshavare under hésten informera
vardnadshavare till elever i ar 1 om innehallet i planen

¢ hadet 6vergripande ansvarat for att APL-platserna far ta del av planen, se bilaga 4

e hadet Overgripande ansvaret for att planen foljs

e arligen se till att det uppréttas och utvarderas en plan mot diskriminering och krédnkande
behandling i enlighet med diskrimineringslagen och skollagen

o setill att kompetensutveckling kontinuerligt ges i dessa fragor

e sdkerstalla att information gors tillganglig for samtliga elever gallande Rudbeckianska
gymnasiets gemensamma normer och varderingar, och den gemensamma nollningspolicy
som Vasteras stads skolverksamheter tagit fram for skolstarten och uppropet i ak 1, se bilaga
2.

e ansvara for att skolans miljo ar tillganglig for alla

Alla i skolan ska

e haansvar for att planen ar kand och foljs

e arbeta aktivt med SAM; systematiskt arbetsmiljoarbete, genom klassrad manadsvis och
skolkonferens tva ganger per termin

e hallavardegrundsfragorna levande i det dagliga arbetet och synliggéra exempel i
kvalitetsredovisningen

e arbeta halsoframjande

e ansvara for att uppréatthalla en trygg och trivsam miljo

e aktivt arbeta for att minska krankande sprakbruk

e setill att den for Vasteras stads skolverksamheters gymnasieskolor gemensamma
nollningspolicyn foljs, se bilaga 2



e uppmanas att vara aktiva for att forebygga diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling.

Planen giller dven under den arbetsplatsférlagda utbildningen
APL- ansvarig mentor har uppdraget att informera elevernas handledare pa APL-platserna om
planen, se bilaga 4.

Forebyggande arbete
Kartlidggning

Skolenkdt

Rudbeckianska gymnasiet genomfor barn- och utbildningsforvaltningens skolenkat i arskurs 2
enkaten mater bland annat upplevelsen av trivsel och trygghet. Var egen enkat har kompletterats
med en del fragor som ytterligare belyser elevernas upplevelser av utbildningen.

Uppféljning av arbetet inom elevhdlsan

De beslut om insatser som fattats vid beslutskonferenserna har kartlagts i férhallande till vad som
beslutats. Detta ligger till grund for den 6vergripande organisations- och resursplaneringen. Detta
kommer dven att genomforas nasta lasar. Har finns ett behov av att mera systematiskt félja upp
insatserna pa individniva.

Ovriga resultat

Information fran utvecklingssamtal och enkaten Liv och Halsa som genomfors vartannat ar av
landstinget Vastmanland dar unga svarar pa fragor om halsa, livsvillkor och levnadsvanor.
Skolkonferens som ar ett organ for beslut i vissa fragor som ar av stor betydelse for eleverna samt
for informationsutbyte, samrad och gemensamma diskussioner mellan skolledning, personal och
elever. Elevrepresentanter utses av elevradet.

Arligen aterkommande insatser

Information till vardnadshavare

Alla vardnadshavare ska informeras om Rudbeckianska gymnasiets plan mot diskriminering och
krankande behandling under de utvecklingssamtal som sker en gang pa hostterminen och en gang pa
varterminen. Dessa ska ske muntligt och samtidigt ska en broschyr som sammanfattar planen mot
diskriminering och krankande behandling 6verlamnas. Planen ska dven delas pa Vklass med ett
meddelande om att vardnadshavare kan hora av sig om de har fragor eller funderingar. Ansvariga ar
rektor och handledare.

Fritidsledarens roll

Fritidsledarens uppgift vid Rudbeckianska gymnasiet dr bland annat att vara vuxenstdd for de elever
som engagerar sig i skolans elevgrupper. Pa skolan har vi manga ungdomar som till stora delar klarar
av att planera och genomféra manga aktiviteter pa egen hand.



Som vuxenstod ska fritidsledaren stotta, uppmuntra och motivera eleverna att genomfora de
aktiviteter som planerats. Det &r ocksa fritidsledarens roll att uppmuntra alla vara elever vid skolan
att delta i nagon eller nagra av de aktiviteter som anordnas.

Vid skolan har vi en skolidrottsforening som genomfor aktiviteter varje eftermiddag efter skoldagens
slut. Ansvariga for dessa aktiviteter ar till stora delar elever fran skolidrottsféreningens styrelse.
Styrelsemedlemmarna i skolidrottsféreningen utbildas delvis av fritidsledaren genom
utbildningseftermiddagar samt under en planerings - och konferensresa.

Elevradet ansvarar bland annat for skolans elevsektioner, aktivitetsdepartementet och
festkommittén. Som vuxenstdd traffar fritidsledaren elever med nyckelpositioner i dessa elevgrupper
for att stotta och vara radgivande. Fritidsledaren genomfor ocksa en halvdagsutbildning i
foreningskunskap och motesteknik med den nyvalda styrelsen.

Pa var skola har vi ocksa ett antal traditioner som vi ser som viktiga att genomfdra och fora vidare.
Fritidsledaren dr med i planering och genomfdrande av dessa.

Fritidsledaren ror sig ocksa bland eleverna i de gemensamma utrymmena pa skolan. Detta for att
skapa en trygg och trivsam miljo och for att sdkerstalla att personer som inte hor hemma pa skolan
inte ska uppehalla sig har.

Ansvarig ar fritidsledaren.

Virdegrundsarbete pd handledartid

Skolans forsteldrare har i uppdrag att arbeta fram ett arshjul samt lankar, material och fortbildning
for handledarna for att systematiskt arbeta med Vasteras stads fokusomraden for framjande arbete
och for lika behandling. Fokusomradena ar:

Trygghet och trivsel

o Trygg skolmiljo

e Respekt for allas lika varde

e Avvirjarisker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

e Arbetet ska omfatta diskrimineringsgrunderna: kén, konsévergripande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och
alder.

e Elever ska fa kunskap om och reflektera 6ver skolans uppdrag géllande vardegrunden

Ovningar - Trygghet och trivsel

1. Genomgdng av skolans trivsel- och ordningsregler. Vad innebéar dessa? Pa vilka satt ar de
bra for mig? Vilka krav stélls pa mig?

2. Genomgdng av och diskussion om skolans plan fér frimjande av lika behandling. Vad
innebar den? Pa vilka satt ar den bra for mig? Vilka krav stélls pa mig?

3. Genomgdng av och diskussion om kréinkningsgrunderna. VVad innebar dessa? Hur paverkar
de mig? Vad har jag for rattigheter och skyldigheter nar det galler fragor om diskriminering?

4. Skriva ner ndgot positivt, generést och sndllt om ndgon annan i klassen. Anonymt vem som
skriver och vem som adresseras. Lararen laser upp hogt for klassen. Bra kdnsla!

5. Samarbetsévningar, probleml6sning och rollspel — hur agerar man i olika situationer?
Fallbeskrivningar fran Rudbeckianska gymnasiet.



6.

Genomférande och uppféljande diskussion om studieroenkiiten.

Demokrati och delaktighet

Manniskans samspel med sin omvarld utifran perspektivet hallbar utveckling

Arbeta under demokratiska former

Planera och utvardera undervisningen

Elever ska fa kunskap om och tillfille att reflektera 6ver framlingsfientlighet och rasism saval
i som utanfor skolan.

Ovningar - Demokrati och delaktighet

1. Genomgdng av relevanta artiklar/klipp, lisa och diskutera, om frimlingsfientlighet och
rasism eller andra aktuella hédndelser. \VVad hander i var omvarld? Hur paverkar det oss? Vad
tanker vi om detta?

2. Normer och fordomar. Vad har vi for fordomar? VVad ar det for skillnad pa erfarenheter och
fordomar? Kan fordomar vara bra? Hur tanker vi kring detta?

3. Argumentationsetik och hdrskartekniker. Hur bemoter man olika asikter pa ett respektfullt
satt? Vad ar harskartekniker? Hur drabbar det mig? Hur kan man férhalla sig?

4. Demokrati och genus. Vem/vilka tar plats i klassrummet? Vilka syns och hors? Vad lar vi oss i
skolan om genus och demokrati? Tankar om detta?

Normer

Skolan ska ha ett normkritiskt perspektiv dar personal och elever tillsammans reflekterar
over varden och normer som férekommer i verksamheten.

Vuxna har ett speciellt ansvar att férega med gott exempel genom sitt eget upptradande i
skolan nar det galler respekt for andra manniskors egenvarde och integritet.

Elever ska fa kunskap om och tillfdlle att reflektera 6ver sex och samlevnadsfragor,
jémstdlldhet och normer savdl i som utanfér skolan.

Ovningar - Normer

1.

Normer vid Rudbeckianska gymnasiet: Vad har vi fér normer i skolan? Normer i Ljushallen,
matsalen, pa skolgarden, i klassrummet, gymmet? Sprakliga normer, hur far man uttrycka
sig? Ar det ndgot som har férdndrats? Vad &r ok och vad &r inte ok enligt rddande normer?
Nagot som behover dndras? Tankar om detta?

Nollning och normer kring vad man gér och inte gér mot andra elever. Hur tanker eleverna?
Vad vill vi behalla? Vad vill vi fa bort?

God halsa — saval fysisk som psykisk

S6mn, mat och motion

Andra livsstils-, konsument- och trafikfragor

Elever ska fG méjlighet att reflektera 6ver sambandet mellan fysisk och psykisk hélsa

Eleverna ska fa kunskap om och méjlighet till reflektion gdllande riskerna med tobak, alkohol,
droger, dopning och spel.

Ovningar - Hdlsa

1.

Normer omkring oss kring alkohol och droger. Hur ser det ut? Hur centralt ar alkoholinslaget
i samband med olika fester och arrangemang? Varfor ar det sa? Vill vi ha det pa nagot annat
satt?



2. Hur fungerar hjérnan? Samband mellan tréining och studieresultat. Diskussion i klassen om
hur man arbetar for en bra balans mellan studier, motion och vila.

Ansvariga ar rektor, utsedda forstelarare samt handledare.

Mentorer i vdaldsprevention (MVP)

MVP &r ett utbildningsprogram for att férebygga genusrelaterat vald samt mobbning genom att
uppmana elever att pa olika satt bli forebilder i arbetet med valdsprevention. Programmet &r
utarbetat av Jackson Katz 1993 vid North Eastern University i Boston, USA. Organisationen Man for
jamstalldhet utvarderade ett valdsforebyggande program och kom fram till att MVP visat goda
resultat. Programmet har Oversatts och anpassats till en svensk kontext. Programmet innehaller 14
detaljerade lektioner:

Vilken askadare vill du vara?
Vad &r vald?

Killar och méns vald

Vald gar att forebygga

Vad ar normer?

Tranga genusregler
Heteronorm

Grupptryck

W N R WwWDNPRE

Trakasserier offline

=
o

. Trakasserier online
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. Skapa framtida scenario
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. Hur ska vi arbeta vidare med att forebygga vald?

Lektionerna ar uppbyggda kring scenarier som ar till hjalp for reflektion kring mojliga satt att ingripa
— fore, under och efter att vald och krankningar agt rum.

En storre utvardering av programmets paverkan kommer att genomforas med start 2019.
Utvarderingar fran USA visar att elever som genomgatt programmet:

e ar mer bendgna att se olika former av vald som fel.

e 4rmer benagna att vidta atgérder och ingripa mot vald.

e har farre sexistiska attityder an fore.

e har fatt en 6kad kénsla av att de kan agera for att foérhindra konsrelaterat vald.
e har mindre av sexistiska attityder gentemot kamrater.

Alla arskurs 1-elever utbildas i MVP.

Ansvariga ar rektor och MVP-utbildade handledare.



Here4u

Here4u startade pa en gymnasieskola i Vasteras 2002. En grupp elever 6nskade goéra skolan till en
tryggare plats. De visste vad som pagick i korridorerna och runt om i skolan. Tillsammans med
vuxenstdd startade de gruppen heredu. Gruppen blev storre och flera skolor i Vasteras startade

grupper.

Idag finns det cirka 50 skolor i Vasteras med heredu-grupper. Pa hogstadiet och gymnasiet arbetar
heredu-grupperna mot mobbning, rasism, vald och for vanskap. Here4u ar empowerment, gladje och
delaktighet. Unga manniskor ska kdnna att de kan vara med och paverka och skapa en trygg miljo i
skolan och pa sin fritid.

Vid Rudbeckianska gymnasiet finns en Heredu-grupp. Gruppmedlemmarna har tillsammans
arbetat fram en malbild:

Heredu har ett mdl: att géra det bdsta fér att du pd Rudbeckianska gymnasiet ska ha det sG bra som
mdjligt. Att du ska kdnna trygghet, gemenskap och glddje. Alla pa skolan kan kontakta Here4u. Det
gdller bade om du tror att ndgon kdnner sig ensam eller pG annat sctt otrygg eller om du sjdlv kénner
dig ensam eller pG annat sétt otrygg.

Heredu-gruppen vid Rudbeckianska gymnasiet har valt att arbeta mot utanférskap och for vanskap.
Medlemmarna ska agera aktiva askadare och handla da de ser utanforskap eller om nagon farilla pa
annat satt. De kan aktivt sjalva ta kontakt med personen eller ta kontakt med here4u-handledarna.
Ansvariga ar rektor samt here4u-handledarna.

HBTQ-certifiering for Ildrare i idrott och hdlsa

Larare i idrott och halsa har genomgatt certifieringsutbildningen. Fokus for hbtg-certifieringen ar
hbtg-personers livsvillkor, normer kopplade till kon och sexualitet, samt vad ett hbtg-kompetent
bemoétande innebar. Utbildningen beror alla diskrimineringsgrunder och underséker hur olika normer
samverkar. hbtg-certifieringen innebar att verksamheten far verktyg for att kunna arbeta
systematiskt med likabehandling, bemotande och manskliga rattigheter.

Efter avslutad hbtg-certifiering ska de anstallda i verksamheten ha fatt 6kad kunskap om hbtq,
normer samt konsekvenser av normer for halsa och livsvillkor for hbtg-personer och ha pabérjat
planeringen for ett férandringsarbete gallande en 6ppen och inkluderande arbetsmiljo, samt ett
vialkomnande bemotande av besokare, utifran ett hbtg-perspektiv.

Ansvariga ar rektorer och utsedd personal



Rutiner for upptiackt och anmalan
Vid misstanke om eller upptackt av diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling
ska medarbetare omedelbart agera. Rektor ska alltid informeras.

Vi vid Rudbeckianska gymnasiet ska aktivt arbeta for att upptacka diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling. Genom medvetenhet om diskrimineringsgrunderna maojliggors
upptackt.

Elevhilsoteamet kan genom samtal och halsobesok fa kinnedom om diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Utvecklingssamtal, klassrad och skolkonferenser ar tillfallen for att diskutera och upptécka
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling.
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Tillvigagangssatt vid anmalan:

e Enavdeinblandade meddelar sjalv eller genom kamrat, handledare, rektor eller annan
medarbetare

e Foralder kontaktar handledare, rektor eller annan medarbetare

* Medarbetare kontaktar rektor
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Rutiner for utredning och atgirder

1.

Rektor ar ansvarig for att undersokning och uppféljning av det som intraffat ska pabdrjas sa
snabbt som mdjligt efter handelsen.

Elevhdlsoteamet kopplas in som tillsammans med rektor har enskilda samtal med de
inblandade. Bakgrunden till det intraffade ska redas ut sa att lampliga atgarder kan vidtas.
Vid fysisk skada kontaktas skolhdlsovarden. Om personal misstanks for trakasserier eller
annan kréankande behandling gentemot elev &r rektor eller nagon annan med motsvarande
ledningsfunktion ansvarig for undersokning och uppfoljning.

Vardnadshavare till omyndiga elever informeras.

Rektor avgor vilka 6vriga som ska informeras om det intraffade.

Vid behov genomfors konfliktlésningssamtal under ledning av elevhalsoteamet. Om
elev/elever inte féljer 6verenskommelse som traffats kan atgarder som skriftlig varning elle
avstangning bli aktuella enligt Skollagen (SFS 2010:800) kapitel 5.

Vid varje enskilt fall bor en bedémning goras gallande anmalan till andra myndigheter (t ex
socialtjanst, polis eller arbetsmiljoverket).

Arbetet ska dokumenteras.

Rektor informerar huvudman.

r

Planen gdller samtliga elever och medarbetare vid Rudbeckianska gymnasiet.
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Viktiga kontaktuppgifter for Rudbeckianska gymnasiet

Rektor: Henrik Pettersson, henrik.pettersson@vasteras.se, 021-399401

Bitradande rektor: Asa KihIstrom Hagg, asa.kihlstrom.hagg@vasteras.se, 021-39 94 04
Bitradande rektor: Anders Sundvall anders.sundvall@vasteras.se 021-399405

Bitradande rektor: Mikael Blom mikael.blom@vasteras.se, 021-399403

Skolskoterska: Karin Sundstrom, karin.sundstrom@vasteras.se, 021-39 94 15

Skolskoterska: Ingrid Landstrom ingrid.landstrom@vasteras.se, 021-3994 16
Skolskoterska: Johanna Finndell johanna.finndell@vasteras.se, 021-399430

Skolkurator: Caroline Andersson, caroline.andersson@vasteras.se, 021-39 94 07
Skolkurator: Monika Ohling, monika.ohling@vasteras.se, 021-39 94 14

Skolkurator: Joakim Andersson, joakim.andersson@vasteras.se, 021-39 91 35

Studie- och yrkesvagledare: Matilda Hjalte matilda.hjalte@vasteras.se, : 021-39 9411
Studie- och yrkesvagledare: Monika Albrektsson, monika.albrektsson@vasteras.se, 021-39 94 12
Studie- och yrkesvagledare: Ida Hiibner, ida.hubner@vasteras.se, 021-39 94 31
Specialpedagog: Anna Jenryd anna.jenryd@vasteras.se, 021-39 96 73

Specialpedagog: Carina Persson Campese, carina.persson.campese@vasteras.se, 021-399198
Specialpedagog: Siv Skanser, siv.skanser@vasteras.se, 021-39 94 52

Fritidsledare: Per-Ola Olsson, per-ola.olsson@vasteras.se, 021-3994 17
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Bilaga 1

Relevanta lankar

Skollag 2010:800

Diskrimineringslagen 2008:567

Forordning (2006:1083) om barns och elevers delaktighet i arbetet mot diskriminering och

krdnkande behandling

Skolverkets allmdnna rad for arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Lika rattigheter i skolan-en handledning

Heredu

Mentorer i valdsprevention
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Bilaga 2

Nollningspolicy vid gymnasieskolor, Vasteras stad skolverksamheter

Visteras stads skolverksamheters gymnasieskolor tar bestamt avstand fran alla former av nollning
da foreteelsen ar att betrakta som krankande behandling.

e | syfte att motverka alla former av nollning informerar skolledningen alla medarbetare och
elever i samband med lasarsstarten om skolans Likabehandlingsplan och stallningstagande
gallande trakasserier/nollning.

e Mentorer har till uppgift att tillsammans med elever diskutera och forebygga tendenser till
trakasserier/nollning. Detta galler sarskilt elever i ak 2.

e Fadderverksamhet ar ett exempel pa inslag i samband med introduktionen av elever till ak 1.
| de fall fadderverksamhet forekommer, dvs. dar dldre elever har gemensamma aktiviteter
med yngre elever, skall dessa aktiviteter vara sanktionerade och godkanda av mentor.

e Vardnadshavare till elever i ak 1 informeras om vad som ar skolans gemensamma aktiviteter i
samband med gymnasiestarten.

e Skolledning initierar och genomfor tillsammans med mentorer en utvardering av skolstarten.
Eventuell revidering av nollningspolicyn sker.

e Ev. fritids-och kvallsaktiviteter ligger utanfor skolans ansvarsomrade och ansvaret avilar
vardnadshavaren.
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Bilaga 3

Foljande skall tas upp kontinuerligt i skolans arbetsgrupper (profillag, imneskonferens,
programkonferens, elevhilsoteam etc)

1. Konkretisering av definitioner och begrepp

For en dialog om de definitioner och begrepp som finns i Likabehandlingsplanen (diskriminering,
annan krankande behandling, mobbning etc)

Vilken dr din férstaelse av definitionerna och begreppen?
2. Undervisningens innehall, arbetssitt och arbetsformer

Hur kan jag som enskild Idrare/vi som profillag i undervisningssammanhang frimja elevers lika
réittigheter och férebygga diskriminering, trakasserier och annan kréinkande behandling?

Att tanka pa och samtala om

e Vilka arbetsformer och arbetssdtt kan jag/vi anvdnda fér att frimja likabehandling?

e Hur kan grupparbeten férberedas och organiseras fér att frimja likabehandling och
férebygga diskriminering?

e Hur sdtter vi ihop grupper? Vilken kunskap far grupperna om samarbetes villkor? Hur
utvdrderar gruppen sitt arbete sd att det blir ett ldrande?

e Vilket innehdll viljer jag/vi som kan frdmja likabehandling? Hur kan jag/vi fé in
ovanstdende inom kursplanernas ram?

e Kanvissa ldromedel uppfattas som kréinkande?

e Hur kan vi féra en kritisk och konstruktiv diskussion kring den aktuella litteraturen?

e Kan exemplen som anvdnds under lektioner varieras sa att de inte férmedIar en stereotyp
och normgivande bild?

e Tillimpas ett genusperspektiv i undervisningen?

e Finns det en jargong bland elever eller ldrare som vissa elever/ldrare upplever som
krdnkande?

e Hur ser elevernas franvaro ut? Vad beror den pa?
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Bilaga 4

Rudbeckianska gymnasiets trivsel- och ordningsregler

Rudbeckianska gymnasiets ledord ar kunskap, empati och sjélvkénsla. Alla ska kdnna sig trygga i sin
kunskapsinhamtning och ges samma rattigheter for att na sina mal. Detta omfattar alla pa skolan —
elever samt all personal.

Dessa trivsel- och ordningsregler ar utformade tillsammans med elever och personal. De samverkas
vid lasarets forsta skolkonferens och darefter beslutas de av rektor. Konsekvenser om man bryter
mot dessa finns redovisande i skolans atgardstrappa.

Pa Rudbeckianska gymnasiet...

... respekterar vi varandra och bidrar till en lugn studiemiljo.

... anvander vi inte mobiler under lektionstid om inte lararen gett sitt samtycke.
... stanger vi datorernas lock nar lararen uppmanar oss att gora det.

. ar den generella regeln att vi inte ater och dricker pa lektionerna. Enskilda larare kan gora
undantag fran detta om elever behdver fa i sig nagot p.g.a. korta raster och langa dagar.

... kommer vi i tid till lektionerna.

... har vi nolltolerans mot krankande sprakbruk oavsett om det &r pa skamt eller inte. Om det dnda
sker kopplas rektor in och anmaler det som ett krankningsarende.

... undviker vi parfym och notter.

... vill vi att ljushallen och 6vriga sittplatser ska kunna fungera som studieplatser. Darfér maste alla
hjélpas at att halla en 1ag ljudniva dar. Undantag kan finnas vid enstaka aktiviteter.

... vill vi ha en trevlig skolrestaurang. Darfor ar det sjalvklart att vi ater under lugna former och tar
undan var disk. Eventuell egen mat far bara atas vid borden i ljushallen.

... kommer vi alltid forberedda med ratt material till lektionerna.

... ska bara elever som gar pa skolan vara. Vill du som elev bjuda in en gast ska du i sa fall ha tillstand
fran skolledningen for det.

... tilldter vi inga former av nollningsaktiviteter. Detta géller saval gamla som nya elever dar man
aktivt tar stallning for att delta i sddana aktiviteter.

Vi har helt enkelt kul pa jobbet!
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Bilaga 5

Information till APL-platser

Enligt 3 kapitlet 16 § diskrimineringslagen ska en plan upprattas for att framja lika rattigheter
i skolan. Enligt Skollagens 6 kapitel 8 § ska skolan varje ar uppratta en plan for att férebygga
och forhindra krankande behandling. Dessa planer slas ihop och kallas for Plan mot
diskriminering och krdnkande behandling for Rudbeckianska gymnasiet. Planen ska framja
barns och elevers lika rattigheter, motverka diskriminering pa grund av konsovergripande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionsnedsattning eller alder samt motverka annan krankande behandling.
Lagen omfattar all utbildning och annan verksamhet som omfattas av skollagen (2010:800).
Lagen galler ndr medarbetare kranker elever saval som nar elever kranker andra elever.
Utover detta ar de enskilda verksamheterna skyldiga att férebygga och forhindra, utreda och
vidta atgarder mot trakasserier och annan krankande behandling.

Om verksamheten inte foljer lagens bestdmmelser eller inte vidtar tillrdckliga atgarder mot
trakasserier kan huvudmannen bli skadestandsskyldig.

Rudbeckianska gymnasiets arbete med likabehandling

En plan har tagits fram for skolan som bestar av bade framjande och férebyggande atgarder
samt rutiner for utredning och atgéarder, vid krankning av diskrimineringsgrunderna som
beskrivs ovan.

Elever informeras om att planen galler under all skoltid och darmed dven under den
arbetsplatsforlagda larandet-APL.

APL- ansvarig larare har uppdraget att informera elevernas handledare pa APL-platserna om
likabehandlingsplanen.

Vid misstanke eller upptackt av diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling ska medarbetaren omedelbart agera.

For att se planenisin helhet ga in pa Rudbeckianska gymnasiets hemsida.
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