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Plan mot diskriminering och krinkande behandling for
Edstromska. Lisaret 2023/2024

GRUNDUPPGIFTER

Ansvarig for planen

Rektor: Christian Eklund
Planen géller fran 2023-08-20
Planen géller till 2024-08-19

POLICY

P& Edstromska ska alla trivas, kdnna sig inkluderade och vara trygga. Skolsituationen ska vara
begriplig, hanterbar och meningsfull for eleven/den studerande sé att denne upplever en
kdnsla av sammanhang. Planen mot diskriminering och krankande behandling genomsyrar
hela verksamheten och avspeglas i forhallningssitt, undervisning, regler och rutiner samt
ingér 1 skolans ordinarie vardegrundsarbete. Skolan har ett tydligt demokratiskt uppdrag i
vilket ska formedlas kunskaper om demokratiska virden och att verka for demokratiska
arbetsformer utifran skolans och samhéllets gemensamma virdegrund. Policyn géller for
Edstromskas samtliga utbildningar: nationella program, introduktionsprogram,
vuxenutbildningar och gymnasiesdrskolan. Alla som berdrs av verksamheten involveras och
gors delaktiga i det systematiska och mélinriktade processarbetet. Skolans samtliga
medarbetare arbetar under offentlighets- och sekretesslagen (OSL 2009:400, kap 23). Det
innebadr att kdnsliga uppgifter om enskilda inte far ldimnas till utomstaende, varken muntligt
eller skriftligt. Inom skolans personalgrupp ldmnas uppgifter endast till dem som berdrs av
drendet och kan behova informationen for ett korrekt agerande gentemot
eleverna/studeranden.

All personal har ansvar och skyldighet att rapportera uppmérksammade fall av krinkande
behandling samt vid behov kontakta ldmpliga samhallsaktdrer. Anmélningsskyldigheten for
skolpersonal innebér i korthet att genast anmadla till socialtjdnsten om man i sin yrkesroll
missténker eller far kinnedom om att ett barn/en ungdom far illa. Skolpersonalen &r ocksé
skyldig att Iimna de uppgifter som kan vara av betydelse for socialtjdnstens utredning. En
som anméler oro behdver inte vara séker pd att eleven far illa, det ricker med misstanke.

Elevhilsoteamet (EHT) arbetar kontinuerligt med forebyggande och hélsoframjande atgirder
och verkar for att stodja elevernas/studerandens utveckling mot mélen. Inom EHT finns
strangare sekretess. [ EHT pa Edstromska ingér rektorer, skolskdterska, kurator, studie- och
yrkesvégledare samt specialpedagoger och specialldrare. Darutdver ingér skollédkare och
skolpsykolog.Alla elever, vuxenstuderande, vardnadshavare till omyndiga elever och personal
ska ha god kdnnedom om planen mot diskriminering och krdnkande behandling.
Elever/studerande informeras via mentor/kursansvarig (vux) som ansvarar for en genomgéng
av innehallet.

Planen finns dven publicerad pa Edstromskas hemsida.
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Elevers och studerandes delaktighet

Sker genom klassrad, skolkonferens, matrad, kartliggning av elevernas/studerandes
upplevelse av trygghet genom enkét (Skolenkit i kommunal regi i &k 2) samt Edstromskas
egen skolenkédt om trygghet och studiero, liksom undersdkningen ”Liv och hilsa- ung”.
Eleverna deltar i samverkansforum mot bransch i till exempel programrad, Motor- och
transportcollege.

Utvirdering:

Eleverna deltar dven i andra samverkansforum mot bransch i till exempel programrad inom
alla olika program och inriktningar samt Motorbranschcollege, Transportcollege och BYN. Vi
arbetar med elevambassadorer som representerar skolan i olika marknadsforingsinsatser
tillsammans med branschen. Tex olika evenemang som Oppet hus, massor, branschdagar och

Yrkeskampen.

Vardnadshavares delaktighet
Fordldramoten, utvecklingssamtal, IST.
Medarbetarnas delaktighet

Alla dr delaktiga i kartliggningen och arbetet med vérdegrund, forebyggande dtgarder och
arbetar aktivt for en skola fri fran diskriminering och krankning. Kontinuerlig
kompetensutveckling erbjuds genom bl a MVP och ANDTS-forebyggande arbete.

Forankring av planen

Planen mot diskriminering och krinkande behandling lyfts upp med elev och
vardnadshavare/fordldrar i samband med uppstart av utbildning pa skolenheten. Férankring av
denna plan sker dven tillsammans med personal pd APT/teamtréffar.
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ATT UPPTACKA, UTREDA OCH DOKUMENTERA TRAKASSERIER
OCH KRANKANDE BEHANDLING

s
VASTERAS STAD

Skolverksamheter

2020-03-15

Processkarta for anmadlan till huvudman vid upplevelse av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

P& férskolan/ skolan finns en rutin fér att meddela
rektor misstanke om diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling
Vid misstanke gér Ulnemmg Rektor fattar Regislralor Rektor foljer upp -
ektor en anmalan till ;i:;i S:mermg ?es.l_ut om registrerar atgirder och Upp_ﬁil.jnn‘lg
RS R——— » 5:;:315 :s‘nm ‘ P — - atg-alde.l. ‘ delegations - beshﬂlta.r“ (fm eV — en diancfors
blankett ska e eller Utredning och -beslut som nya algglder och drendet
. J kréankande atgérder rapporteras alternativt avslutas.
ETETEER; SR 1 behandling diariefors. till ndmnd avslutar drendet
skett
Utredningen visar
att det inte
- handlar om
diskriminering, 1. L&nk till blanketter fér anmélan, utredning och uppféljning till
UTRED trakasserier eller huvudman vid upplevd diskriminering, trakasserier eller krankande
krénkning behandling
o . Anmalan till huvudman vid upplevd diskriminering, trakasserier eller
ATGARDA l krankande behandling
AVSLUTA Utredningen
diarieférs och
arendet avslutas

Arbetsgiang vid misstanke om krinkande behandling

ANMALAN

Medarbetaren som fatt kinnedom om en missténkt krankning (antingen genom att sjdlv bevittnat
hindelsen eller pa annat sitt fatt kinnedom om den) ska kontakta och informera skolledning om
det intrdffade. Direfter gér medarbetaren en anmdlan omgdende (Ska ske skyndsamt inom 48

timmar) via intranitet, Insidan.
https://internaetjanster.vasteras.se/s/6616573add68b2038550877a

Anmadlan diariefors automatiskt dd den sinds i vig digitalt och diarienumret kommer

ocksa automatiskt till chef som mejlar det tillbaka till anmaélaren.

UTREDNING

Dérefter ska utredning inledas som dven den skrivs ned digitalt, anvénd diarienumret du fatt

av rektor. Utredningen ligger sedan till grund for om héndelsen &r en krinkning och vilka
atgirder som dé ska vidtas. Vardnadshavare till bada parter ska informeras. Utredningen inleds
genom att personal har samtal med de som berors i1 drendet. Vid storre drenden ska tva personer
delta dér en leder samtalet och den andra dokumenterar. Skolans personal ska vara goda lyssnare
och samla information om aktuell hdandelse, men forhdlla sig neutrala.

ATGARDER

Om utredningen visar att en krinkning har férekommit sa skrivs dven atgérderna in i det digitala
formuléret. Du behdver ocksd ange nér en uppfoljning av atgéarder/situation ska ske.
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UPPFOLINING

Genomfors som planerat och om situationen efter atgarderna givit resultat sa noteras detta och
man kan avsluta drendet.

AVSLUT

Arendet avslutas av var registrator pa diariet genom att du tydligt skriver “drendet kan nu
avslutas”.

Vid storre drenden med ett stort antal inblandade, kan Elevhélsoteamet kontaktas for hjélp och
stod.

Observera att det finns tillfdllen dd skolan har anmilningsplikt. Socialtjénst kan rddfragas i
drenden utan att anmilan behover genomforas 1 slutinden. Observera hér att en orosanmélan
alltid gors 1 samrdd med skolledning/EHT.

En mall finns att tillgd om man forst vill ga igenom och skriva ned allt i alla nimnda steg fram
till uppfoljningen. Dérefter kan man sedan kopiera allt pa samma gang in 1 det digitala systemet
pa Insidan. Se langre ned i dokumentet.

Viktigt att anvénda ett professionellt skriftsprak i dokumentationen och ténk pa att alla
handlingar kan begiras ut och ldsas av bl.a. vardnadshavare, Skolinspektionen mm.

Om du vill kan du anvinda dig av denna stodmall for att sedan klippa och klistra in i
linken pa Insidan, spar ned den i dina dokument.

Skola:

Nér har situationen uppstétt? Tid? Sammanhang?

Uppgiftsldmnare: namn, befattning, arbetsplats

Utredningsdel

Datum f6r utredningens start:
Diarienummer anmaélan:

Elevens namn som anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling:

Personnummer:

Klass/grupp:

Namn pé elev/elever som ér inblandad:
Klass/grupp:

Vad hiande?

Naér hénde det?

Bedomning

Rektors namn:

Datum for beddmning;:

Beskriv bedomning:

Beddmer rektor att eleven har blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling?

Atgirder

Vilka atgirder vidtas?

Niér vidtas atgérderna?

Nér och var hélls uppf6ljningen?
Medverkande vid uppfoljningen:
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UPPFOLJNING AV MAL OCH ATGARDER SAMT OVERSIKT OVER
FORTSATTA INSATER; MAL OCH ATGARDER.

Tidpunkt for kartléiiggning och utvirdering: Hostterminen 2023

Metod: Samtal, kontinuerliga moten och utvirdering av enkéter fran vt/ht 2023. For
delaktighet av elever: inplanerade, gemensamma skolkonferenser med elevrepresentanter,
klassrad samt matrad.

Arligt dterkommande insatser: utvirdering, dtgirder och mal

Planen mot diskriminering och krinkande behandling ska vara vél forankrad hos, samt
lattillgidnglig for alla elever/studerande, vardnadshavare och personal pa Edstromska.
Utviérdering: Vid tidigare ars skolkonferenser har det framkommit att kdinnedomen om planen
mot diskriminering och krinkande behandling inte dr forankrad. Eleverna kénner till att den
finns, men upplevde sig inte vara fortrogen med dess innehall. Nytt mal: samtliga elever,
vuxenstuderande, vdrdnadshavare och personal ska ha god kinnedom om planen mot
diskriminering och kriankande behandling (via samtal och larplattformen) samt vara vl
fortrogna med skolans ordningsregler. Nir den uppdaterade planen mot diskriminering och
krankande behandling &r fardigstélld presenteras den vid ndstkommande mentorstid/tid med
kursansvarig. Denna rutin giller under alla ar studierna bedrivs pd Edstromska. Planen ska
finnas tillgidnglig i larplattformen. Planen ska forankras via APT och teamtriffar for skolans
personal. Forstiarkt vardegrundsarbete sker pa anpassade gymnasieskolan. Ansvariga: All
skolpersonal.

Varje ar genomfors kommungemensam skolenkét for gymnasieprogrammens ak 2, bland
annat med fokus pa trygghet, studiero och undersdkning kring diskrimineringsgrunder.
Resultaten analyseras samt utvirderas och anvénds som grund for fortsatt utvecklingsarbete,
med maélsittningen att alla ska vara néjda med utbildningen. Skolans kontinuerligt
prioriterade mél dr att bibehalla en kénsla av trygghet och studiero, darfor har Edstromska
gjort en egen enkdtundersokning for samtliga elever och studeranden pa skolan. Mal: Fortsitta
jobba for att en hog andel elever besvarar skolenkiter stdllda till samtliga elever/studerande.
Forstirka det forebyggande arbetet pa skolan samt systematiskt arbeta vidare med att utveckla
forutséttningar for en trygg skola dér alla upplever studiero, ex genom trygghetsvandringar
och vid behov forstdrkta pedagogiska luncher. Det dr viktigt att det ges forutséttningar for
detta tillsammans med eleverna. Fortsitta utreda vilka atgérder som dr nddvéandiga for att alla
ska uppleva att skolan ar en trygg plats att vara pa sa att eleverna har en god och gynnsam
arbetsmiljo. Ansvariga: All personal.

Skolan har sedan 2015 en 14ngsiktig malsittning kring det forebyggande och genomgripande
arbetet mot véld i och med utbildningssatsningen "MVP”” (Mentorer i valdsprevention) som
genomfors 1 arskurs 1 vid 7 tillfallen & 2h/klass. Uppf6ljning med &k 2. Utvardering:
Nyanstélld personal behdver ga utbildningen liksom att §vriga behover fa uppdatering. Mélet
ar att starta upp med ny insats ak 1 till hosten 2024. Nytt mal: Utbilda nya MVP-mentorer
under ldsaret 24-25. Utforlig utvirdering med de deltagande eleverna behdver ske efter varje
avslutad utbildning. Ansvariga: Rektorer, utsedd personal 1 ak1. Utbildning av ny personal
samt kontakt med MAN f&r att skapa inspiration till en nystart.
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- Fortsatt fokus pé forebyggande droghanteringsarbete sker kontinuerligt, s som
personalutbildning och samarbete med forebyggarcentrum. Fortsatt utbildning av utvalda
ANDTS-coacher (Alkohol, Narkotika, Doping, Tobak och Spel) pé skolan (Elevhélsan och
bitradande rektor). Kartldggning av behov och insatser utgar fran information och drenden via
EHT. Utvdrdering: Skolan behdver utdka arbetet da insatserna inte har genomforts i
tillrdcklig omfattning ht 2023. Nytt mal: Skolan har startat varterminen med att ha en
hilsovecka diar amnet ANDTS hade fokus en av dagarna.

Undervisning 1 &mnet sker i1 ex. kursen: ”’Idrott och hélsa 100p”. Fortydliga ANDTS-
coachernas funktion i skolan. EHT- personal har vidareutbildat sig. Ansvariga: Rektorer,
elevhélsan.

- Som ett led 1 att bibehélla ett starkt elevinflytande pa skolan satsas pa delaktighet i det
fortlopande viardegrundsarbetet genom foljande rutiner: regelbundet hélls schemalagt klassrad
och matrad. Tva klassrepresentanter deltar dérefter 1 skolkonferens. Det ska 1 god tid
annonseras i larplattformen nér klassrad, matrdd och skolkonferens ska ske. Skolan ska strdva
efter att forldgga motestiderna dir sa manga klasser som mojligt finns tillgéngliga.
Utviérdering: Fortloper. Fortsitta utveckla dterkopplingen fran skolkonferensen. Ansvarig:
rektor Christian Eklund.Ett stindigt fortlopande, grundlaggande arbete kring viardegrund ska
fortga och all personal méste forstarka och intensifiera arbetet kring hur vi pratar med varandra
1 vardagen och pa nétet. Ansvariga: All personal. Utvdrdering: En insats som gjorts 1 januari
2024 ar flera foreldsningstillfallen med Maria Wirén fran brottsofferjouren for unga. Hon har
foreldst kring néthat, sociala medier och vilka pafoljderna ér vid brott. Hon erbjuder dven
stddsamtal och hjilp vid anmélan for unga som blivit utsatta.

- Skolan har en personalhandbok, kallad: ”Pedagogiskt arbetssitt pa Edstroémska” som utgar
fran ett gemensamt, professionellt synsitt. Handboken dr under sténdig bearbetning och ér ett
levande dokument. Den finns tillgénglig for samtlig personal pé skolans larplattform samt
anvinds vid kompetensutvecklingstillfillen. Kontinuerlig utbildning och handledning sker pa
skolan kring ex. undervisning, extra anpassningar, sarskilt stod, relation, NPF och det
professionella bemotandet av elever/studerande i behov av stottande atgarder for en dkad
tillgédnglighet. Ansvariga: Rektorer, forsteldrare.

- Halsofrdmjande och forebyggande insats sker genom foreldsning av elevhilsan angaende
fysisk och psykisk hdlsa. Dessa omrdden ligger sedan som ett komplement infor hélsosamtal
med skolskdterskan. Foreldsningen bygger pé forskning och beprévad erfarenhet samt utgér
fran undersdkningen: ’Liv och hilsa- ung” och barnkonventionen. Utvérdering: elevhélsan
fortsdtter med denna aktivitet varje ldsar. Ansvariga: elevhilsan. Nytt mal: Halsoveckan som
vi startat upp 1 januari berdr omradet sex- och samlevnad en av dagarna da relationer och
samtycke berors. Till vér hjilp har vi haft ungdomsmottagningen som tréffat véra elever pa
samtliga inriktningar dér eleverna getts mojlighet att stilla fradgor och fa information.
Insatsen fortsétter néista ldsar.
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- Edstromska f6ljer kommunens fastslagna rutiner i syfte att 6ka narvaro, framja god
arbetsmiljo, hilsa och studieresultat. Personalen utbildas kontinuerligt kring hur vi
gemensamt pa skolan ska stdrka nidrvaron genom att fokusera pé trygghet och studiero, skapa
meningsfulla lektioner for eleverna, vikten av goda relationer samt att stdndigt utvirdera och
utveckla sin undervisning. Utvérdering: nirvarorutinen ska foljas av samtliga mentorer och
detta arbete fortgér och behdver foljas upp regelbundet. Vi arbetar stindigt med att ytterligare
NPF-sédkra skolan genom att inféra gemensamt arbetssétt kring undervisning (checklista for
larare vad giller planering, uppstart, lektionsgenomforande samt avslut av lektioner), fortbilda
om NPF med mera. Pirmar med uppdaterad information om nérvarorutinen finns tillgdngligt i
varje team, i skolans larplattform samt i Edstromskas arbetssatt. Utvirdering: EHT fortsitter
utveckla och forbéttra rutinen samt gér vid behov ut till skolans team med
uppdaterad/utvecklad muntlig information kring narvarorutinen. EHT-handledning finns
tillgédngligt tre dagar i veckan for personal, sa att &renden f6ljs upp kontinuerligt. Ansvariga:
All personal Nytt mél: Elevhélsan kommer under varen g ut i mindre grupper till samtliga
team for att stirka relationen och tydliggdra véra roller och elevhilsans arbetssitt.

Nya insatser: Mal och atgéirder 2022/23

Skolan vill fa till ett utokat forebyggande och frimjande arbete géllande ungdomar i en
hederskontext med kopplingar till kriminalitet. En 6nskad insats i detta &r att erbjuda en
foreldsning for samtlig skolpersonal av Hoshi Kafashi, vilken elevhélsan tagit del av under
hosten 2022.Utvardering: Foreldsningen genomfordes 1 augusti 2023. I utvéirderingen har
personalen svarat att informationen tillférde ny och viktig kunskap som ér till hjdlp i de
utmaningar lararna/ personalen moter i det vardagliga arbetet.

Aktivitet for hosten 2024 att organisera en ANDTS-grupp pa skolan for att ta del av dom
senaste ronen samt skapa en struktur for samverkan. Skolan vill ocksé bjuda in fordldrar till
en information dar forebyggarcentrum, Iris (6ppenvardsverksamhet kring
beroendebeteenden) samt ungdoms- och narkotikapolis deltar.
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VIKTIGA KONTAKTUPPGIFTER FOR EDSTROMSKA

Rektor Christian Eklund, christian.eklund@vasteras.se 021-39 75 12

Bitradande rektor Linda Olovsson, linda.olovsson@yvasteras.se 021-39 99 61

Bitrddande rektor Angela Massaro Rorbrink, angela.massaro.rorbrink@vasteras.se 021-39 75
79

Skolskdoterska Katja Josefsson, katja.josefsson@vasteras.se 021-39 75 30

Studie- och yrkesvégledare Carin Ahlbéck, carin.ahlback@vasteras.se 021-39 75 71
Skolkurator Carina Stroberg, carina.stroberg@vasteras.se 021-39 01 41

Specialpedagog Greta Haffling, greta.haffling@vasteras.se 021-39 75 69

Specialpedagog Charlotta Brink, charlotta.brink@vasteras.se 021-39 84 21

Specialldrare Camilla Lired, camilla.lired@vasteras.se 021-39 78 48

ALLMANNA VIKTIGA KONTAKTUPPGIFTER

SOS Alarm (vid alla akuta drenden inkl. polis och brandkar): 112

Polis, icke akut: 114 14

Socialkontor barn och ungdom, vixel Vésterés stad: 021-39 00 00
Arbetsmiljoverket, Vésteras lokalkontor: 010- 730 90 00, 019- 601 41 00
Iris: Sigurdsgatan 21, vaning 10, tel: 021-39 25 51

HANVISNINGAR OCH REFERENSER

Skollagen (Skolverket)

Skolforordningen (Skolverket)
Gymnasieforordningen (Skolverket)
Forordning om vuxenutbildning (Skolverket)
Diskrimineringslagen

Barnkonventionen

Salamancadeklarationen

GDPR

Diskrimineringsombudsmannen

Orosanmilan Socialtjéinsten:

http://www.skolverket.se/skolutveckling/miljo-och-halsa/elevhalsan/samverkan-kring-barn-
som-far-illa/orosanmalan-1.249468
OSL 2009:400

Ovrigt:

Mer information om hjilp och stod i samband med missbruk:
https://www.vasteras.se/omsorg-stod-och-hjalp/missbruk/missbruk-hos-unga.html

MVP: http:/www.mvpsverige.se  RFSL: http://www.rfsl.se/

ANDTS: https://forebyggarcentrum.se/vara-verksamheterl/andt
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlighets--och-sekretesslag-2009400_sfs-2009-400
https://www.vasteras.se/omsorg-stod-och-hjalp/missbruk/missbruk-hos-unga.html
http://www.mvpsverige.se/
http://www.rfsl.se/
https://forebyggarcentrum.se/v%C3%83%C2%A5ra-verksamheter1/andt

EderamSkCI Diskriminering- och krankande

behandlingsplan

DEFINITIONER OCH BEGREPP

Diskriminering
4 § I denna lag avses med diskriminering:

1. direkt diskriminering: att nigon missgynnas genom att behandlas sdmre &n nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en bestdmmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstér som neutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller
uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedséttning, viss sexuell laggning eller viss alder, sdvida inte bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringssittet har ett beréttigat syfte och de medel som anvinds ar
lampliga och nédvindiga for att uppna syftet,

3. bristande tillgénglighet: att en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom
att sadana atgérder for tillgénglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma
1 en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning som ér skéliga
utifran krav pa tillginglighet i lag och annan forfattning, och med hénsyn till
— de ekonomiska och praktiska forutséattningarna,
— varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt
— andra omsténdigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptrddande som krinker nagons virdighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller alder,

sexuella trakasserier: ett upptrddande av sexuell natur som kranker ndgons vérdighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nédgon pa ett
sétt som avses 1 1-5 och som ldmnas at ndgon som star i lydnads- eller
beroendeforhéllande till den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som gentemot
denna atagit sig att fullgora ett uppdrag. Lag (2014:958).
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. ECIS"I‘amSI(CI Diskriminering- och krankande

behandlingsplan

Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, funktionsnedsittning,
sexuell liggning och dlder
5 § I denna lag avses med

1. kon: att nagon &r kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon,

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande,

4. funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvéntas uppsta,

sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning, och

alder: uppnadd levnadsléangd.

Aven den som avser att #indra eller har Andrat sin konstillhdrighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon. Lag (2014:958).

(Kélla: Diskrimineringslagen 208:567 1 kap, § 4 & 5, DO)

BARNKONVENTIONEN

Barnkonventionens syfte dr att garantera alla barn deras méanskliga réttigheter. Riksdagen har
tagit beslut om att barnkonventionen ska bli svensk lag frdn den 1 januari 2020. Se mer info
pa Skolverket.

Barnkonventionens grundprinciper

e Artikel 2: Alla barn har samma réttigheter och lika vérde. Ingen far diskrimineras.

e Artikel 3: I alla atgérder som ror barn ska man i forsta hand beakta vad som bedoms
vara barnets bésta.

o Artikel 6: Varje barn har ritt att dverleva, leva och utvecklas fysiskt, psykiskt, andligt,
moraliskt och socialt.

o Artikel 12: Barn har rétt att uttrycka sina dsikter och & dem beaktade 1 alla frdgor som
berdr dem. Nér asikterna beaktas ska man ta hdnsyn till barnets alder och mognad.

Barnombudsmannen (BO) har 1 uppgift att ge generellt stod kring barnkonventionen och
metoder nir det giller provning av barnets bésta. Det dr i forsta hand till BO som du kan
vanda dig for att {4 stod kring barnkonventionen. BO har 1 uppdrag av regeringen att stédja
sarskilt berorda myndigheter, kommuner, landsting och regioner i dessa fragor. Pa BO:s
webbplats hittar du kunskap och verktyg i form av en webbutbildning och annat stoédmaterial
speciellt riktat till berdrda myndigheter, kommuner, landsting och regioner. Det finns dven
information som vénder sig direkt till barn. Lank till BO.
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http://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/barnkonventionen?utm_campaign=unspecified&utm_content=unspecified&utm_medium=email&utm_source=Skolverkets%20nyhetsbrev
https://www.barnombudsmannen.se/barnratt-i-praktiken/
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